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Elfogadonak tartjak magukat a magyarok a
tarsadalmi kulonbségeket illetoen

A hasonl6 gondolkodasu térsainkhoz fordulunk tanacsért és elfogadénak tartjuk magukat a
tarsadalmi kUloénbségeket illetéen — dertl ki a Budapesti Metropolitan Egyetem (METU) TEDx
konferencigjan végzett felmérésbdl. Az eredmények szerint kifejezetten motivalja a magyarokat, ha
kiilonféle hatteri és egyéniségili emberekkel kell egyiitt dolgozniuk. Az eseményen a kézdnség és az
eléadék arra keresték a valaszt, hogyan viszonyulunk idehaza a tarsadalmi, kulturalis
sokszinliséghez.

Tobbnyire befogaddak vagyunk az j vélemények irdnt — mutat ra a Sok/k/szinliség cim( TEDx-konferencia
résztvevli kdrében végzett felmérés. A kdzel 150 valaszadd kozil csupan minden tizedik véli agy, hogy
zarkézott az eltéré nézetekkel szemben. A résztvevék 60 szazaléka alapvetéen elfogadénak tartja magat a
tarsadalmi kildnbségekkel kapcsolatban is.

A hozzank hasonldktol kériink tanacsot

A megkérdezettek minddssze 15 szazaléka éli meg stresszhelyzetként, ha téle valamilyen szempontbdl
kilonbdz6 emberrel kell beszélgetnie, tobbségiket viszont kifejezetten motivalja az ilyen szituacio. A
résztvevék minddssze harmada szeret tanacsot kérni olyan emberektél, akiknek a gondolkodasa tébbnyire
vagy teljesen eltérd, tdbbségiik azonban szivesebben kér segitséget hasonléan vélekedd tarsaitdl.

Motivalé a munkahelyi sokszinliség

A valaszadok 70 szazaléka szerint hatékony vagy kifejezetten hatékony, ha sok nagyon kilénbzé
egyéniség dolgozik egy helyen, 30 szazaléka viszont inkabb problémasnak tartja a munkahelyi sokféleséget.
A szervezdk azt is felmérték, hogy milyen érzéssel tolti el a résztvevdket, ha olyan munkahelyen kezdenek
dolgozni, ahol kilénb6zé hatterl, nem, kord, vallasu kollégak dolgoznak egyutt. Kézel harmaduk bizonyos
fokig tartana egy ilyen helyzettél, 63 szazalékuk azonban érdekl6déssel varna a munkakezdést egy ilyen
kornyezetben. A valaszadok tdbbsége egyaltalan nem, vagy csak minimalisan tartja stresszesnek, ha sok
lehetdség kozil kell valasztania, 40 szazalékukat azonban nyugtalanitjak az ilyen dontési helyzetek.

»Hiszlink abban, hogy a sokféleség az egyéni-tarsadalmi fejlédés és az innovacié motorja, de azt is latjuk,
hogy a tll sok vélemény és leheté6ség nyomasztdlag is hathat” — mondta Gyirky Julia, a Budapesti
Metropolitan Egyetem marketing és kommunikacids igazgatodja. ,TEDx konferenciank célja az volt, hogy a
résztvevék nyitottabba és elfogadobba valjanak a kilénb6z6 gondolkodasmodok irdnt és Gj nézépontokat
mutassunk szamukra. Eppen ezért biiszkék vagyunk ra, hogy felmérésiink eredményei ilyen pozitiv képet
mutatnak a magyarok gondolkodasarol.”
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A METU masodszorra szervezett a vilagszerte ismert és szamos globalis kezdeményezést inspirdl6 TED
eseménysorozathoz kapcsolédva sajat TEDx rendezvényt. A Sok/k/szinliség az egyéni-tarsadalmi
sokféleséget, mint a valtozas és innovacié mozgatéerejét jarta kordl olyan eléaddkkal, mint Trunk Tamas,
Banlaki D. Stella vagy Geréb Agnes és lanya, Herner Dorka. Az Urania Nemzeti Filmszinhazban lezajlott
telthazas eseményt 500 résztvevdvel zarta az intézmény.
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A Budapesti Metropolitan Egyetemrél

A Budapesti Metropolitan Egyetem (METU) Magyarorszag legnagyobb magankézben lévé felséoktatasi intézménye. A Metropolitanen 2
karon, 4 f6 képzési terlleten folyik képzés: kommunikacio, Uzlet, turizmus és mivészet. A folyamatosan bévilé magyar és angol nyelvi
kinalatban jelenleg 33 alapszak, 16 mesterszak, 22 szakiranyu tovabbképzés és 8 fels6oktatasi szakképzés kozll valaszthatnak az
egyetem irant érdekl6dék. A Metropolitannek jelenleg kozel 6500 hallgatéja van, akik 2011-t6] mar nemcsak a févarosban, hanem
Hodmezévasarhelyen is folytathatjak tanulmanyaikat. Az intézmény 2001 6ta meghatarozé és dinamikusan fejl6dé szerepléje a hazai
fels6oktatasnak. Képességfejlesztd tréningrendszere egyedulallé. A Metropolitan jelenleg tobb mint 170 kilfoldi intézménnyel tart fenn
partnerkapcsolatot.
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